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Als het kon, was u morgen weg — maar de leuke
banen liggen helaas niet voor het oprapen. Hoe
Krijgt u weer plezier in het werk dat u hebt? Acht
tips van arbeidsvreugde-deskundigen.

) l ijin werk interesseert me niet. Geluk-

' M [ kig kan ik het half slapend doen, want
— | mijn werkpgever verwacht toch niets van
me." Dat s, vrij vertaald, wat psychologe en or-
ganisaticdeskundige Lynda Graton te horen
kreeg roen e Britse werknemers ondervroeg
over hun baantevredenheid. Slechrs 20 procent
van de geénguéteerden voelde rich berrokken

bij en nitgedaagd door zijn functie.

In Mederland lijkt het niet veel beter. Volgens
weekblad Imtersmediair paar 38 procent van de
werknemers hier met tegenzin aan de slag. Car-
rigresite Monsterboard.nl stelde cind vorig jaar
i zelfs dat sleches v3 procent van de Nederlanders
:i micts to klagen heeft over zijn baan. Vooral
| bureaucratische toestanden (18 procent) en col-
lega’s (2o pracent) scoorden hoog op de erger
nissenschaal.

Herkenbaar? Dan hent u duidelijk roe aan een
andere haan, Maar tot u die gevonden heeft, zit
er weinig anders op dan vw huidige baan leuker
te maken. Aan de slag, dus,

1 ] Vertel anderen over uw werk Scheijf cen

artikel voor een vakblad over het project
datu net heefr afgerond. OF organiseer cen work-
shop waarin u collega's laat profiteren van uw
ervaring met cen lastig computerprogramima,
Dar, weet arbeids- en organisatiepsychologe
Mirjam Baars van personeelsonderzoeksburean

SatisAcrion, is voor veel mensen een goede ma-

Weer zin in je baan

vrengde, zopr consultant Kees Kovwenhoven:
“Anderen zien grogien door jouww hulp is voor
veel mensen heel vervullend.”

2} Maal het gezellig.. Is cen kille werksleer
vw hooldproblesm? Begin dan cens een
‘collegialiteitscampagne’. Mirjam Baars kwam
daarvan ooit cen mooi voorbeeld tegen in een
bedeijl dat zo stevig reorganiscerde dar er zelfs
geen kerstpakker af kon. De sfeer ging richting
vricsleon, tot iemand opperde zelf kersteadeaus
te regelen. Tedercen werd opgeroepen in een
vuilniszak iers van huis mee te nemen wat daar
gemist kon worden, maar dat op zich nog in
orde was. Tijdens de kerstlunch werden de zak-
ken lukraak rondgedeeld. Behalve een paar ver-
rassend moote mateles leverde dat veel hilaricei
op, en een heel wat warmere sfeer.

3] wmaar fiet t& Caar gezclligheid op v
afdeling juist boven alles, dan adviseert
Kees Kowwenhoven om dat toch eens aan de
orde te stellen: “Voor de pemiddelde werknemer
is her geweldig frustrerend als er meer gekletst
dan gewserke wordr. Grote kans dus dat ande-
ren u bijvallen als u erover begint.

En dzarmee zou v dedereen een dienst bewijzen,
want een overdaad aan collegialiteir kan leiden
tot groupihing: cen teamgeest die 20 dwingend
is dat niemand de consensus openlijk durft te
betwisten — zelfs nier als dic ot desastreuze be-
slissingen leidr.

Ook op andere terreinen is balans belangrijk,
stelt Kouwenhoven. In zijn boek over werken
met plezier onderscheidt hij zeven ‘broonen van
arbeidsvreugde’ — fysick welbevinden, collegia-
liteit, waardering en vertrowwen, goede presta-

ties, groet, werken met hart en

Geef flow meer kans: ga eens wat vaker apart zitten, zodat u niet gestoord wordt  ziel en hogere zingeving. Hij

: nier om hun driffveren weer op e winden,
! ‘Door die reflectie op je bezigheden en door de
reacries van anderen, zie jo ineens weer dat het
best hijzonder is war je doer.”
Behalve herniewwde trots op eigen kunnen en
de dankbaarheid van anderen, kan deze aanpak u
meteen een nieuwe rol opleveren: die van leraar.
En die is op zichzelf al cen bron van arbeids-
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stelt dat duurzame voldoening
alleen mogelijk is als elke bron ten minste op
minimumoivean aanwezig is, én als peen enkele
bron overheerst. Mert hart en ziel werken is bij-
voorbeeld alleen maar mooi als u ww fysieke
welbevinden niet negeert. En hoe geweldig u
ook scoort met cen bepaalde taak (goede pres-
ratie}, als u nooit icts anders doet (groei), ligt de
frustracie ook op de loer.






