Werken met passie
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Hoogopgeleiden zijn vaak zo breed en goed opgeleid

dat ze eigenlijk in allerlei banen succesvol zouden
kunnen zijn. Dit kan je blik op wat je echt motiveert

vertroebelen. Ontdek wat jouw interesses zijn.
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[4 inds ik dit werk doe, merk ik
niet meer dat het s avonds
donker wordt”, Zo beleaft

Bert van den Heuvel van Momentum

Coaching zijn huidige werk. Van den

Hewvel stapte uit 2ijn baan als direc-

tewur en werd coach. Zijn werk is nu

zijn passic, sterker nog: het voelt
eigenlijk niet meer als werk,

Willery we dat niet allemaal: werk dal

zo leulk is dat je er in oppgaat, dat je er

gelukkig van wordt? Maar hoe kun je
dat bereiken?

Eerst maar eens een andere vraag:

kan werk itherhaupt gelukkig maken?

In Mederland zit circa vier procent

van de bevolking ziek thuis met

burn-outklachten, naar alle waar-
schijnlijkheid mede veroorzaakt deor
hel weerk, dan de andere kant, werk
kan ook geestelijk pezond maken:
mensen die lang ziek thuis zitten en
psychiatrische patignten krijgen
arbeidstherapie. Het helpt hen zich
weer beter te voelen; hel peeft struc-
tuur aan het leven en het geefll vol-
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doening. Daarbi] leidt werk, als hel
een beetje meezit, ook nog eens tot
persoonlijke groei Je komt met aller-
lei sporten mensen in contact, moet
je hoofd breken over diverse vraag-
stukken en daar vall veel van te
leren. Mensen zonder werk verlanen
allerlei klachten: onder werklozen
komen meer depressies en psychoso-
matische klachten voor dan onder
werkencen, Arnold Bakker, hoopgle
raar arbeids- en erganisatiepsycholo-
gie aan de Erasmus Universiteit
Ratterdam, heeft verschillende publi
caties op hel gebied van arbeidsple-
zier op zijn naam staan. Wie daar te
weinig van heeft raakt burn-oul, is
zijn mening. wie daar veel van heeft
doet zijn werk met passie en is in zijn
terminclogic bevlogen,

Bakker: '‘Bevlogen werknemers halen

de apperste valdoening uit hun werk.

Ze bruisen van energie, zijn onver-
moeeibaar en hebben een grote men-
tale veerkracht. Ze zijn heel toegewijd
aan hun werk, ervaren hun werk als

inspirerend en zijn trots op wal z¢
doen, Ze kunnen zo opgaan in hun
werk dat ze alles om zich heen verge-
ter” Bakker heeft in diverse interna-
tionale onderzoeken het arbeidsple-
zier gemeten, Hieruit Blijkt dat in
Nederland 12 procent van de mensen
bevlogen is. Dal is moei. Maar het cij-
fer zegt ook: B8 procent van de men-
sen is dus niet bevlogen

En dal is volgens Bakker een groot
gemis. Bevlogenheid is namelijk niet
alleen prettig voor de werknemer
zelll Bakker: "Bevlogenheid is voor-
spellend voor omeet, productie en
personcelsverloop, Bij onderzoek in
cen fastfood-restaurant bleek dat de
beviogenheid van de werknemers
direct voorspelde hoe hoog de omzet
de volgende dag zou zijn, Ook de
tevradenheid van klanten hing
samen mel de bevlogenheid van
werknemers. Het werkt namelijk aan-
stekelijk, Dok collega's zullen er iets
van meeckrijeen, en zells partners en
familieleden,



















