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BEN JiJ ELIJ MET JE WERK?
Mirjam Baars doet met haar bedrijf
Satisaction medewerkerstevreden-

heidsonderzoek. Oftewel: hoe leuk
heb je het op je werk?
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. C: Laat me raden, mensen zijn het
' minst tevreden over hun salaris.

' M: "Mensen klagen er graag over,
' maar het zegt weinig over hun

' werktevredenheid. Als je iemands
! salaris verhoogt met tweehonderd
' eurg, is 'ie daar een maand blij mee.
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Daarna heeft het geen effect meer.”
C: Zijn Nederlanders tevreden over
hun werk?

M: “Ik denk dat tachtig procent
tevreden is. Werk geeft valdoening
en bepaalt je identiteit.”

C: Waarom gaan mensen dan zo
araag op vakantie?

*Mensen hebben geleerd dat vakantie
leuker is dan werken, maar er zijn ar
zat die liever doorwerken. En je zou
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blij zijn dat ze weer naar hun werk
kunnen.”
o Do de test op: www satisaction.nltctaal. odf




