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Haste

werkgevers,

Bij grote ondernemingen verdien je het meest,

grootschalige onderzoeken van intermediair naar arbei

werkgevers proberen het beste van beide te combhbineren.
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ING

maar bij kleine ben je het gelukkigst. Dit blijkt uit twee

dsvoorwaarden en werktevredenheid. Slimme
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i [MG kun je zelfs tof na je vijfenzestigsie
B blijven werken, De salarissen 2ijn natuarkijk

prima, viijwilligerswerk kan op kosten van
de zaak, optie- en asndelen zijn er nlet alleen voor
die top maar voar alle personeelsleden, en als je kin-
deren gaan studeren, betalen ze zelfs mee aan de
studiekosten. De arbeidsvoorwaarden bij [NG zijn
ruim, zear raim, De ING Groep is dasm ook de Gun-
mer1in het Intermediaiy Beste Werkpeversonder-
poek 2006, Brhoran tot de beste drie werkgevers van
Hederland mag dan in de doelstellingen van [NG
g1aan, tech is de trots bij Jan Willem Sedldrik, ma-
nager compensation {arbeidsvoorwaardenbeleid),
aroot: Winnen zit verankerd inonze Dedrijfscultuag
srom in die "eredivisie” Le spelen moet j& eTvoor
zorgen dat je conlinue tppers kunt aantrekken 2n
7e baeiend werk kunt bieden. Onder andere door een
markiconform salaris, witstekende arbeidsvoor-
waarden, continue ontwikkelingsmogalijkheden en
een goede balans tussen werk en privé, Vier keer ne
gen uur werken is bij ons gewoon, maar er zijn aok
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mensen die in de winter veel werken ¢n inde zomer
weinig'

Op de tweede plaats staal e Mederlandsche Bank

Cpvallend bij deze bank zijn de hoge startsalarissen
yaor academnict en de forse apleidingsbudgetten

Derde 3§ accountant KPMG, die een zeer laag ciekre-
verzuim (3,3 procent) laat zien, waar mweederde van
het personcel randrijdt in egn leaseauio en waar
werknemers een doersiaggevende stern hebhen bl
het aannemen van collega's, 0M Maar een paar op-
vallende zaken te noemen.

De winnaar van de afpelopen drie jaar ABN Amro i3
geeake naar de vijfde plek. Dé bank zit middenin ecn
arote rearganizatic, waarbij twraalf procent van het
perseneel beteokken is, en kent een uitstroom van
maar llefst veertier procent. Bovendien zijn pen

sigen- en optie- en aandelenregelingen veranderd.
Twee weken geleden maakte de bank nog bekend dat
vanwege kostenbesparingen op het hoofdkantoor
mizer dan vijfhenderd arbeldsplaatsen zullen ver-
dwijnen. Do financiéle wereld is deak aan het reor-

ganiseren, dat geldt ook voor [NG. LHrecteur human
resources Wilbert Buiter heeft 2ojuist de handieke-
ning geeet onder het niewwe soctaal plan. Er gebeurt
veel in de linanciele wereld en we rmoeten de orga-
nizatie dearop aanpassen, de veaag is alleen hoe je
dat doet. Wij zijn hard ap inhoud en zacht op de re-
latie: als we afscheid moeten nemen, gaal het op ecn
sociaal verantwoorde manier en bij outseurcing kie-
s we nadrukkelijy voor partners die ls Nederland
aevestigd zijn” Dok het succes dat ING boekt sinds
0 Michel Tilmant de [NG Groep leide, heeft volgens
hem wijn weerslag op de sfeer en de spirit. ‘Alle me-
dewerkers krilgen optles, die zijn in twee jaar twee
poer zoveel waard gewerden, Medewerkers profite-
ren mee als het goed gast met ING, aldus Buiter.

Onderste regionen

riaar werken in et arbeidsvoorwaardenparadijs dat
MG heet nu ook die gelukkigste werknemers? Dat
Blijit anders te liggen. Want In ons vervolgonder-
zoek naar werktevredenheld vinden we ING terug in —¢

W T ERMEDIAIR. ML
















