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WIE ZIJN DE BESTE
WERKGEVERS INDE £
| - NON-FROFIT?

‘werkgevers,
tevreden
werkn

Welke werkgever in de non-profitsector heeft het laagste ziekteverzuim, het hoogste scholingsbudget of

startsalaris, het beste diversiteitsbeleid? Kortom, wie heeft de beste arbeidsvoorwaarden? Dit jaar scoort

het ministerie van Sociale Zaken & Werkgelegenheid [SZW)] hierin het hoogst, De meest tevreden werknemers

werken bij het waterschap De Dommel. 000R EVERT DE V0S5 RESFARCH PETER FABER (UZ3) EN MIRJAM BAARS (SATISACTION)
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2006 i gen breed scala aan zaken die werkne-
mers aangaan, onder de loep genomen. Hun
loon natuurlijk, maar ok of ze kritiek kunnen ge-
wen op hun baas. OF er genoeg invaliden werken, en

I n ket Intermediair Beste Werkgevers Onderzock

of e mogelijkheden gijn voor vrijwilligerswerk. De
deelpemende crganisatics worden op 94 punten
langs de meetlat gelegd, En bijna overal bevindt het
SEW zich in de bovenste regionen, Het waterschap
D= Damymel en het ministerie van Verkeer en Wa-
terstaat bezetten respectievelijk de tweads an derde
plaats, :
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"We zijn bijzonder blij met deze eerste plek’, reageert
Annelies Straub, hrm-manapger hij de directie perso-
neel, organisatie & informatie van het ministerie.
‘We zien het als een belening van de verbeteringen

© die we de afgelopen |aren hebben doorgevoerd.” Lo

De winnaar wil ook een
rolmodel zijn voor andere
werkgevers in Nederland

is er meer geinvesteerd in scholing en is ey veel azn-
dacht bestead aan de ontwikkeling van leidingpe-
vendern. ‘Alle managers hier gaan verplicht eeén dag
per faar op scholing om hun vaardigheden bij te
heuden en er zijn uitgebreide leergangen voor het
antwlkkelen van persoonlijke vaardigheden en lei-
derschapstechnieken.

" Het ziekteverzuim op het ministerie iz in korte tijd

gedaald van £,5 naar 4.5 procent. "We hanteren te-
zenwoordig de leuze "Ziekte overkomt je, verzuim is

eemkeuze™, zegt Straub. Er is veel meer contact met

zieke werknemers endaarbij kijken we of cn hoe ie
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