
 
Keurmerk Persoonlijke Ontwikkeling 
Bent u op zoek naar de beste medewerkers? Uit onderzoek blijkt dat hoogopgeleiden vooral 

kiezen voor organisaties met een uitdagende werkomgeving. SatisAction biedt u daarom het 

keurmerk Persoonlijke Ontwikkeling.  

 
Met dit keurmerk kunt u: 
• De juiste mensen aantrekken 

• Goed presterende medewerkers behouden 

• Het imago van uw organisatie versterken 

 

U kunt het keurmerk gebruiken in advertenties,  

op websites, persberichten, brochures, visitekaartjes  

en allerlei andere bedrijfsuitingen.  
  

Werkwijze 
Om in aanmerking te komen voor het  

Keurmerk Persoonlijke Ontwikkeling, voeren wij een  

klein onderzoek binnen uw organisatie uit. Wij nodigen  

hierbij een deel van uw medewerkers uit een internet- 

vragenlijst in te vullen. Vervolgens gaan we na of uw  

organisatie hoger scoort dan het landelijk gemiddelde.  

Als dit het geval is, ontvangt u het keurmerk.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Het keurmerk Persoonlijke Ontwikkeling 

is ontwikkeld door onderzoeksbureau 

SatisAction in samenwerking met de 

Universiteit van Tilburg. Aan het 

keurmerk is vijftien jaar onderzoek vooraf 

gegaan. In een proefschrift is beschreven 

wat organisaties met een stimulerende 

werkomgeving onderscheid van andere 

organisaties (zie www.leerklimaat.nl). 

Vervolgens is een vragenlijst ontwikkeld. 

Deze vragenlijst is landelijk uitgetest 

binnen ruim 80 organisaties. Dit levert 

een landelijke norm op. Organisaties die 

aan de landelijke norm voldoen, komen in 

aanmerking voor het keurmerk. 

onderzoek op het terrein van werken 

& leren 

Telefoon: (013) 5 366 366 



Vragenlijst 

In de vragenlijst worden op een vijfpuntsschaal stellingen voorgelegd, waarbij de medewerkers 

moeten aangeven in welke mate ze het eens zijn met de stelling. De stellingen zijn gegroepeerd rond 

vijf aspecten: 

 

1– continu leren 

2– leren van elkaar 

3- participatiemogelijkheden 

4– leerklimaat 

5– organisatieprestaties 

 

Voldoet uw organisatie aan de norm, dan wordt door SatisAction het keurmerk voor een jaar verleend. 
  

Deelname 

Deelname is eenvoudig. Wij nodigen een beperkt deel van uw medewerkers uit een korte 

internetvragenlijst in te vullen. Het aantal medewerkers dat we bevragen is afhankelijk van de omvang 

van uw organisatie. Wij berekenen een totaalgemiddelde op de vragenlijst. Dit gebeurt op een 

tienpuntsschaal. Scoort uw organisatie gemiddeld meer dan een 6, dan ontvangt u het keurmerk.  

 

  

  

 

 

Kosten 

De kosten voor het keurmerkonderzoek zijn afhankelijk van de omvang van uw organisatie. Prijzen 

zijn op aanvraag.  

Interesse? 

Neem dan contact op met SatisAction en vraag naar Mirjam Baars of Nicole van Dartel: 013-5366 366 

of mail naar baars@satisaction.nl of dartel@satisaction.nl . 
 


